MATRIZ DE GESTION DISCIPLINARIA

POR INCUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

) ) TERMINACION
RETROALIMENTACION AMONESTACION ACTA
INCUMPLIMIENTO \V/3:3:7.\1 ESCRITA ADMINISTRATIVA RE'LD: (I;IA()N RESPONSABLE

Retraso injustificado en
reuniones institucionales Area

L. . .. . .. . Responsable del
1.9 Incidencia 2.9 Incidencia 3.9 Incidencia P

Responsable del

Incumplimiento de fechas Area + Gerencia

de entrega sin causa 1.9 Incidencia 2.9 incidencia Reincidencia Segun gravedad de

justificada Administracion y
RRHH

Gerencia de
1.9 incidencia 2.9 incidencia Reincidencia Segun gravedad | Administraciony
RRHH

Omision de seguimiento a
clientes o proyectos

Incumplimiento Gerencia de
procedimientos 1.2 incidencia 2.9 incidencia Reincidencia Segun gravedad | Administraciony
institucionales RRHH

Uso inadecuado de Gerencia de
herramientas 1.2 incidencia 2.9 incidencia Reincidencia Segun gravedad | Administracion y
institucionales RRHH

SI existe :
. _ .. Gerencia de
Compartir contrasenas L . . . afectacion .. .
«  eer . 1.9 Incidencia 2.9 Incidencia Administracion y
Institucionales grave o PRHM

reincidencia

Gerencia de
Eliminar archivos Administracion y
institucionales sin 1.2 incidencia 2.9 incidencia Segun gravedad RRHH +
autorizacion Direccién
General

InMmediata
Divulgar informacion . : cuando exista Direccion
. . 1.9 Incidencia .
confidencial afectacion General

grave

Gerencia de
1.9 incidencia 2.9 incidencia Segun gravedad | Administracion y
RRHH

Uso indebido de

Inteligencia Artificial que Gerencia de
afecte la calidad del 1.2 incidencia 2.9 incidencia Reincidencia Segun gravedad | Administracion y
servicio o la RRHH
confidencialidad

Apropiarse de créditos o
proyectos de otro 1.9 Incidencia 2.9 incidencia Segun gravedad
colaborador

Publicar proyectos sin
autorizacion

Direccion
General

Terminacion
inmediata Direccidon
cuando exista General
dolo

Segun gravedad Gerencia de
2.9 incidencia Reincidencia 0 . g. . Administracion y
O reincidencia PRHH

Terminacion
iInmediata Direccion
cuando exista General
dolo

Alterar documentacion
institucional

1.9 incidencia

Ausencias injustificadas 1.9 incidencia

Conductas
discriminacion,
hostigamiento o acoso

1.9 incidencia

Conductas que danen la
imagen institucional de
BoldLine

Negativa reiterada para Gerencia de
cumplir funciones propias 1.9 incidencia 2.9 incidencia Reincidencia Segun gravedad | Administracion y
del puesto RRHH
Uso de recursos .
institucionales para fines Gerencia de

P . 1.9 Incidencia 2.9 incidencia Reincidencia Segun gravedad | Administraciony
personales sin —
autorizacion

Proporcionar informacion
falsa a la organizacion

Incumplimiento

deliberado del o . o . . .
. 1.9 Incidencia 2.9 Incidencia Reincidencia

Reglamento Interior de

Trabajo

Direccion

2.9 Incidencia
General

1.9 incidencia Segun gravedad

Direccion

1.9 incidencia 2.9 1Incidencia
Generdl

Segun gravedad

Gerencia de
Segun gravedad | Administraciony
RRHH

Cualquier otra conducta
que represente un riesgo

P . s . s . s . g Direccion
para la operacion, Segun Andlisis Segun Andlisis Segun Andlisis Segun Andlisis (Iaenerlal
reputacion o seguridad de
BoldLine
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